
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТАШТАГОЛЬСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ КАЗСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ
от 05 июня 2013 года № 117
принято Советом народных депутатов

Казского городского поселения

О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Казского городского поселения и муниципальным служащим Казского городского поселения
Руководствуясь Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», п.5 ст. 23, ст. 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 8 Закона Кемеровской области от 25.04.2008 № 31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутатов представительных органов муниципального образования и лиц, замещающих в муниципальные должности», Законом Кемеровской области от 07.06.2008 № 50-ОЗ «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Кемеровской области, и государственным гражданским служащим Кемеровской области», Уставом Казского городского поселения, Совет народных депутатов Казского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Казского городского поселения и муниципальным служащим Казского городского поселения», согласно приложению № 1.
2. Обнародовать настоящее решение на информационном стенде администрации Казского городского поселения, а также разместить на официальном сайте администрации Казского городского поселения, admkaz.my1.ru .

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального обнародования.


Председатель Совета народных депутатов

Казского городского поселения





С.И. Митряйкин

Глава Казского

городского поселения






Н.К.Крыжановская

Приложение № 1

к решения Совета народных депутатов
Казского городского поселения

от «05» июня 2013 г. N 117
Положение «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности Казского городского поселения и муниципальным служащим Казского городского поселения»
Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17.12.2001 № 173 «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», п.5 ст.23, ст.24 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст.8 закона Кемеровской области от 30.07.2007г. № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной служб» ст.5 закона Кемеровской области от 25.04.2008г. № 31-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий представительных органов муниципального образования и лиц, замещающих муниципальные должности», Законом Кемеровской области от 07.06.2008г. № 50-ОЗ «О пенсиях за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Кемеровской области, и государственным гражданским служащим Кемеровской области», Уставом муниципального образования «Казское городское поселение».
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок назначения, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет, размер пенсии, обязанности и ответственность сторон, приостановление и прекращение выплаты пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Казского городского поселения.

1.2. Для целей настоящего Положения используются следующие термины и понятия:

- лицо, замещающее муниципальную должность – член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, которыми являются:

а) глава муниципального образования, избранный на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на муниципальных выборах;

б) депутат представительного органа муниципального образования, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе, профессиональной основе;

в) член избирательной комиссии муниципального образования, действующий на постоянной основе и являющийся юридическим лицом, в случае если он работает на постоянной (штатной) основе.
Должность муниципальной службы – должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с Уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность.

2. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим  муниципальные должности.

2.1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют лица, замещавшие муниципальные должности Казского городского поселения на постоянной основе не менее одного года и получавшие денежное вознаграждение за счет средств местного бюджета, освобождение от муниципальных должностей Казского городского поселения в связи с прекращение  полномочий (в том числе досрочно), (далее лица, замещавшие муниципальные должности).

2.2. Условием назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные , является назначение трудовой пенсии по старости, в том числе назначенной досрочно, трудовой пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом трудовых пенсиях в Российской Федерации» и (или) пенсии по старости, инвалидности, выслуге лет в соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее также – пенсии по государственному обеспечению) либо пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». При этом лицам, замещавшим муниципальные должности и имеющие право на пенсию за выслугу лет по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, и получающим пенсию за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», пенсия, установленная настоящим Положением, назначается при условии достижения возраста 55 лет для женщин, 60 лет для мужчин.
2.3. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим муниципальные должности, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначено ежемесячное материальное обеспечение.
3. Определение размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности
3.1. Пенсия за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, при назначении устанавливается в размере:

а) 55 процентов среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность, за вычетом базовой страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и (или) пенсии по государственному пенсионному обеспечению либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», при замещении муниципальной должности от одного года до трех лет;

б) 75 процентов среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность, за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «о трудовых пенсиях в Российской Федерации» и (или) пенсии по государственному пенсионному обеспечению либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», при замещении муниципальной должности от одного года до трех лет;
Если в случаях, предусмотренных законодательством, лица, замещавшие муниципальные должности, имеет право на получение двух пенсий, то при определении размера пенсии по настоящему решению учитываемая сумма двух получаемых пенсий.

При определении размера пенсии в порядке, установленным настоящим пунктом не учитываются:

- суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличии инвалидности I группы;
- размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1. указанного Федерального закона;

- суммы полагающиеся с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации).

3.2. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера базовой части трудовой пенсии по старости, установленной статьей 14 Федерального Закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».
3.3 Размер среднемесячного денежного вознаграждения для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, исчисляется исходя из денежного вознаграждения за 12 полных месяцев осуществлении полномочий по замещае6мой муниципальной должности. Указанные 12 полных месяцев (далее также в настоящей статье – расчетный период) выбираются подряд по выбору лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, из пяти лет, предшествующих дню прекращения осуществления полномочий либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости. В случае, если в расчетном периоде произошло увеличение и (или) индексация размера денежного вознаграждения, месячного оклада и (или) размера денежного содержания лиц, замещавших муниципальные должности Казского городского поселения, то при исчислении среднемесячного денежного вознаграждения размер денежного вознаграждения увеличивается на соответствующий коэффициент увеличения и (или) коэффициент индексации за месяцы, предшествующие месяцу, в котором произошло такое увеличение (индексация). Исчисленное среднемесячное денежное вознаграждение также увеличивается на последующие до дня обращения за пенсией коэффициенты увеличения и (или) индексация размеров денежного вознаграждения, месячного оклада и (или) размеров денежного содержания лиц, замещавших муниципальные должности Казского городского поселения.
Коэффициент увеличения рассчитывается при централизованном или дифференцированном повышении денежного вознаграждения, денежного оклада и (или) денежного содержания как отношение:

1) Денежного вознаграждения, устанавливаемого кратным к размеру должностного оклада по младшей муниципальной должности Казского городского поселения – «специалиста», к ранее установленному решением Совета народных депутатов Казского городского поселения размеру денежного вознаграждения;

2) суммы месячного оклада и денежного содержания к ранее установленному размеру денежного вознаграждения, устанавливаемого кратным к размеру должностного оклада по младшей муниципальной группе должностей – «специалист»;
3) суммы месячного оклада и денежного содержания к ранее установленной сумме месячного оклада и денежного содержания.

3.4. В состав среднемесячного денежного вознаграждения, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

1) месячный оклад;
2) денежное содержание;

3) дополнительные выплаты:

- денежные премии;

- процентная надбавка за ученую степень и почетное звание Российской Федерации;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска материальная помощь;

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

При исчислении среднемесячного денежного вознаграждения учитывается районный коэффициент.
3.5. Порядок исчисления среднемесячного денежного вознаграждения для определения размера пенсии за выслугу лет в части, не урегулированной настоящим Положением, устанавливается действующим законодательством Российской федерации и Кемеровской области.

3.6. Определение размера пенсии за выслугу лет, лицам. Замещавшим муниципальные должности, при наступлении оснований для его перерасчета осуществляется в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения.

4. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Казского городского поселения

4.1. Право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением имеют лица, замещающие должности муниципальной службы Казского городского поселения (далее – муниципальные служащие) при наличии не момент увольнения с должности муниципальной службы стажа муниципальной службы не менее 15 лет. При этом право на назначение пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением не связано с выходом на пенсию, указанную в подпункте 4.2., непосредственно с должности муниципальной службы.
4.2. Условием назначении пенсии за выслугу лет лицам, указанным в подпункте 4.1. настоящего Положения, является назначение трудовой пенсии по старости, в том числе назначенной досрочно, и трудовой пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным за коном «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», пенсии по государственному пенсионному обеспечению либо пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». При этом лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением и получающим пенсию за выслугу лет в соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», пенсия, установленная настоящим Законом назначается при условии достижения возраста 55 лет для женщин, 60 лет для мужчин.
4.3. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначено пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

5. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим Казского городского поселения

5.1. Пенсия за выслугу лет муниципальных служащих при стаже муниципальной службы 15 лет при назначении устанавливается размер 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии с подпунктами 5.4. - .5.6. настоящего Положения, за вычетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) и (или) пенсии по государственному пенсионному обеспечению либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

5.2. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на три процента среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии с подпунктами 5.4. и 5.6. настоящего Положения, за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет. При этом сумма пенсии за выслугу лет, базовой и страховых частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) и (или) пенсии по государственному пенсионному обеспечению либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
5.3. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на три процента среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии с подпунктами 5.4. и 5.6. настоящего Положения, за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет. При этом сумма пении за выслугу лет, базовый и  страховых частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) и (или) пенсии по государственному пенсионному обеспечению либо пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», не может превышать 60 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, исчисленного в соответствии с подпунктами 5.4. – 5.6. настоящего Положения.


Если в случаях, предусмотренных законодательством, лица, замещавшие муниципальные должности, имеют право на получение двух пенсий, то пи определении размера пенсии по настоящему решению учитывается сумма двух получаемых пенсий.

При определении размера пенсии в порядке, установленном настоящим пунктом, не учитываются:

- суммы фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости (фиксированного базового размера трудовой пенсии по инвалидности), приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы;

- размер доли страховой части трудовой пенсии по старости, исчисленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» исходя из расчетного пенсионного капитала, сформированного за счет общей суммы страховых взносов, поступивших за застрахованное лицо в Пенсионный фонд Российской Федерации после назначения пенсии за период не менее 12 полных месяцев работы и (или) иной деятельности, включая суммы ее увеличения в связи с индексацией (дополнительным увеличением) и перерасчетом (корректировкой) в соответствии с пунктом 6 статьи 17 и статьей 17.1. указанного Федерального закона;
- суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

5.3. Размер среднемесячного денежного содержания для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется исходя из денежного содержания за 12 полных месяцев выбираются подряд по выбору лица, обратившегося за назначением пенсии за выслугу лет, из пяти лет, предшествующих дню прекращения осуществляется полномочий либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости. В случае, если в расчетном периоде произошло увеличение (индексация) должностных окладов, то при исчислении среднемесячного содержания на соответствующий коэффициент индексируются размер денежного содержания за месяцы, предшествующие месяцу, в котором установлено такое увеличение (индексация). Исчисленное среднемесячное денежное вознаграждение также увеличивается на все последующие до дня обращения за пенсией коэффициенты индексации размеров денежного вознаграждения, месячного оклада и (или) размеров денежного содержания лиц, замещавших муниципальные должности Казского городского поселения.
5.4. В состав среднемесячного денежного содержания, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:


1) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;

2) ежемесячные и иные дополнительные выплаты:


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;


- ежемесячное денежное поощрение;


- ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


- ежемесячная надбавка за ученую степень, ученое звание, почетное звание Российской Федерации;


- премия за выполнение особо важных и сложных зданий;


- премии по итогам работы за квартал, полугодие или за год с учетом личного вклада каждого в результаты деятельности структурного подразделения органа местного самоуправления за соответствующий период, выплачиваемые из фонда оплата труда;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

5.6. Порядок исчисления среднемесячного денежного содержания в части, не урегулированной настоящим Положением, устанавливается действующим законодательством РФ.

5.7. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащим при наступлении оснований для его перерасчета осуществляется в соответствии с пунктом 6 настоящего Положения.

5.8. При исчислении среднемесячного денежного содержания учитывается районный коэффициент.

6. Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчета ее размера.
6.1. Назначение пенсии за выслугу лет производится по заявлению гражданина.

6.2. При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет, перерасчетом ее размера может осуществляться в любое время после возникновения права на пенсию за выслугу лет.

6.3. Лицам, имеющим одновременно право на назначение пенсии за выслугу лет назначается и выплачивается по одному основанию по выбору лица.
6.4. Лицам имеющим право на пенсию за выслугу лет основаниями, предусмотренными настоящим Положением, и получающим пенсию, установленную Законом Кемеровской области «О пенсии за выслугу лет лицам, работавшим в органах государственной власти и управления, общественных и политических организациях Кемеровской области «О пенсии за выслугу лет лицам. Работавшим в органах государственной власти и управления, общественных и политических организациях Кемеровской области».

6.5. Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, и получающим ежемесячную доплату к государственной пенсии, установленную Указом Президента Российской Федерации «О некоторых социальных гарантиях лицам, замещавшим государственные должности федеральной государственной службы», назначается и выплачивается либо пенсия в соответствии с настоящим Положением, либо ежемесячная доплата к государственной пенсии.
6.6. Лицам, имеющим право на пенсию за выслугу лет по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, и получающим ежемесячную доплату к государственной пенсии, установленную Федеральным законом «О статусе члена Совета Федерации и статусе депутата государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации», назначается и выплачивается в соответствии с настоящим Положением, либо ежемесячная доплата к государственной пенсии:

6.7. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается в следующих случаях:
1) при индексации в соответствии с пунктом 13 настоящего Положения;
2) при изменении учитываемых при исчислении размера пенсии базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) и (или) пенсии по государственному пенсионному обеспечению либо пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» - по заявлению получателя пенсии.
7. Срок, на который назначается пенсия за выслугу лет и с которого изменяется ее размер.
7.1. Пенсия за выслугу лет назначается уполномоченным органом со дня обращения за указанной пенсией, но не ранее чем со дня возникновения прав на нее. Днем обращении за пенсией за выслугу лет считается день приема уполномоченным органом, соответствующего заявления со всеми  необходимыми документами. Если указанное заявление пересылается по почте и при этом к нему прилагаются все необходимые документы, то днем обращения за пенсией за выслугу лет считается дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.


В случае, если к заявлению приложены не все необходимые документы, уполномоченный орган разъясняет гражданину, обратившемуся за пенсией, какие еще документы  он должен представить. Если такие документы будут представлены не позднее чем через три месяца со дня получения соответствующего разъяснения, днем обращения за пенсией считается день подачи заявления о назначении пенсии или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления данного заявления.
7.2. К заявлению должны быть приложены:
7.2.1. Копия документа, удостоверяющего личность.

7.2.2. Копия трудовой книжки.

7.2.3. Справка о размере получаемой трудовой и (или) государственной пенсии на месяц обращения за пенсией за выслугу лет.

7.2.4. Справка о размере среднемесячного денежного содержания по форме.
7.2.5. Справка о продолжительности стажа муниципальной службы по форме.

7.2.6. Копия распоряжения (приказа) об освобождении лица от должности или увольнения с муниципальной службы.

7.2.7. При необходимости уполномоченной орган может запросить у заявителя другие документы.

7.3. При необходимости уполномоченный орган может запросить у заявителя другие документы.
7.4. Ели заявителем представлены не все документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет, полученный пакет документов возвращается заявителю без рассмотрения и без регистрации.

7.5. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится:

1) В сроки, предусмотренные действующим законодательством РФ, при расчете на основании абзаца 1 подпункта 6.7. пункта 6 настоящего Положения;

2) с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, послужившие основанием для перерасчета в соответствии с подпунктом 2 пункта 6.7. статьи 6 настоящего Положения.

7.6. Пенсия за выслугу лет к установленным федеральным законодательством пенсии по старости, пенсии за выслугу лет назначается пожизненно, пенсия к установленной федеральным законодательством пенсии по инвалидности – на период назначения инвалидности, пенсия  к пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации», - на период назначения пенсии, назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».
7.7. Уполномоченный орган:

7.7.1. Проверяет представленные для назначения пенсии за выслугу лет документы.

7.7.2. Определяет наличие права заявителя на пенсию за выслугу лет.

7.7.3. Готовит проект правового акта о назначении пенсии за выслугу лет в 14-дневный срок со дня подачи заявления со всеми необходимыми документами. В случае отказа в назначении пенсии за выслугу лет, уполномоченный орган в 10-дневный срок со дня вынесения решения направляет заявителю мотивированный отказ с указанием его причин и возвращает представленные заявителем документы.
7.7.4. К проекту правового акта о назначении пенсии за выслугу лет прикладывается расчет пенсии за выслугу лет.

7.7.5. Письменно информирует получателя о назначении пенсии за выслугу лет и порядке ее выплаты.

7.7.6. Формирует дело получателя пенсии за выслугу лет вносится все поступившие документы, подтверждающие право на получение пенсии за выслугу лет, перерасчет пенсии за выслугу лет, временную приостановку ее выплаты, возобновление и прекращение выплаты. После прекращения выплаты пенсии за выслугу лет дело получателя пенсии хранится 5 лет.

7.7.7. Ведет картотеку получателей пенсии за выслугу лет.

8. Порядок назначения, перерасчета размера, выплаты и организации доставки пенсии за выслугу лет.
8.1. Доставка пенсии за выслугу лет осуществляется кредитными организациями.

8.2. Уполномоченный орган вправе требовать от физических и юридических лиц предоставления документов, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет, а также проверять обосновать их выдачи.

8.3. На основании письменного заявления лица, выехавшего на постоянное жительство за пределы территории Российской Федерации в рублях путем зачисления на его счет в кредитной организации.
8.4. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине уполномоченного органа, выплачиваются за все прошлое время.

8.5. Доставка пенсии по месту жительства и месту пребывания пенсионера производится по желанию пенсионера органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, организацией федеральной почтовой связи, кредитной или иной организацией.

8.6. Пенсия за выслугу лет получателю, проживающему в государственном или муниципальном стационарном учреждении социального обслуживания на полном государственном обеспечении, выплачивается полностью.

8.7. Выплата пенсии за выслугу лет производится в течение текущего месяца по мере поступления в уполномоченный орган средств, предназначенных для ее осуществления. По окончании выплаты уполномоченный орган составляет отчет по выплате пенсии за выслугу лет одновременно с отчетом по исполнению сметы расходов.

9. Обязанности получателя пенсии за выслугу лет.

9.1. Получатель пенсии за выслугу лет обязан в 14-дневный срок сообщить уполномоченному органу сведения о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера пенсии, приостановление и прекращение ее выплаты.

9.2. Лица, являющиеся получателями пенсии и выехавшие на постоянное место жительства за пределы Кемеровской области, обязаны предоставлять в уполномоченный орган документ, подтверждающий факт нахождения его в живых на 31 декабря каждого года.
10. Ответственность за достоверность сведений, необходимых для назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

10.1. Физические и юридические лица несут ответственность за достоверность сведений, содержащихся в документах, представляемых ими для назначения пенсии за выслугу лет.

10.2. В случае если представление недостоверных сведений или несвоевременное представление сведений, предусмотренных пунктом 9 настоящего Положения, повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсий за выслугу лет, виновные лица возмещают уполномоченному органу причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, либо в соответствии с подпунктом 10.3 настоящего Положения.

10.3. Удержания из пенсии за выслугу лет производится на основании:

1) исполнительных документов;

2) решений уполномоченного органа о взыскании сумм пенсии за выслугу лет, излишне выплаченных получателю пенсии за выслугу лет, в связи с нарушением пункта 9 настоящего Положения;
3) решений судов о взыскании сумм пенсии за выслугу лет вследствие злоупотреблений со стороны получателя пенсии за выслугу лет, установленных в судебном порядке.

Удержание производится в размере, исчисляемом из размера установленной пенсии за выслугу лет. При этом удержания на основании решения уполномоченного органа производятся в размере, не превышающем 20 процентов пенсии за выслугу лет.
10.4. В случаях невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей, указанных в подпункте 10.1 настоящего Положения, и выплаты в связи с этим излишних сумм пенсии за выслугу лет возмещают уполномоченному органу причиненный ущерб в порядке, установленном подпунктами 10.2 и 10.3 настоящего Положения.
11. Приостановление и восстановление выплаты пенсии за выслугу лет.
11.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается:
1) при замещении до 12 месяцев государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной должности в органе местного самоуправления, должности государственной службы, предусмотренной Федеральным законом «О системе государственной службы Российской Федерации», или должности муниципальной службы – со дня назначения на данные должности;

2) при непредставлении получателем пенсии в срок, указанный в пункте 9 настоящего Положения, сведений об обстоятельствах, влекущих изменение размера пенсии за выслугу лет, -  с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло изменение учитываемых при исчислении размера пенсии базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) и (или) пенсии по государственному пенсионному обеспечению либо пенсии в соответствии с Законом российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».

При непредставлении получателем пенсии документа, указанного в пункте 2 статьи 9 настоящего Положения, - с 1 января года, следующего за годом, в котором он должен сообщить факт нахождения его в живых.
11.2. Выплаты пенсии за выслугу лет восстанавливается:
1) при освобождении должностей, указанных в абзаце 1 подпункта 11.1. настоящего Положения -  со дня, следующего за днем их освобождения;

2) при устранении обстоятельств, указанных в абзаце 2 подпункта 11.1 настоящего Положения – выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с учетом перерасчета на основании абзаца 7 пункта 6 настоящего Положения, с 1-го числа месяца ее приостановления.

При этом суммы назначенной пенсии за выслугу лет при восстановлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с условиями настоящего пункта, не полученные получателем своевременно, выплачиваются за все прошлое время, но не более чем за год перед обращением за их получением. Суммы пенсии за выслугу лет, не полученные своевременные по вине уполномоченного органа, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

12. Прекращение и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет
12.1. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается:
1) в случае смерти получателя пенсии за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть получателя пенсии за выслугу лет либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;

2) при замещении от 12 месяцев и более государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной должности в органе местного самоуправления, должности государственной службы, предусмотренной Федеральным законом «О системе государственной службы Российской Федерации», или должности муниципальной службы – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок;
3) в случае утраты получателем пенсии права на назначенную ему пенсию – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором утрачено право на пенсию.

12.2. Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется:
1)  в случае отмены решения суда о признании получателя пенсии за выслугу лет умершим или решения о признании его безвестно отсутствующим – с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором вступило в силу соответствующее решение;

2) при освобождении должностей, указанных в абзаце 2 подпункта 12.1. настоящего Положения – со дня, следующего за днем их освобождения;

3) по заявлению получателя пенсии за выслугу лет в случае наступления новых обстоятельств или надлежащего подтверждения прежних обстоятельств, дающих право на установление пенсии, с -1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором уполномоченным органом получены заявление о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет и все необходимые документы.

При этом возобновление выплаты пенсии осуществляется в соответствии с установленном настоящим Положением порядком для назначения пенсии. В случае, если размер ранее назначенной пенсии превышает размер пенсии, возобновлённой в соответствии с настоящим пунктом, то пенсия устанавливается в прежнем более высоком размере. Суммы назначенной пенсии при возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет в соответствии с условиями настоящего пункта, не полученные получателем своевременно, выплачиваются за все прошлое время, но не более чем за год перед обращением за их получением. Суммы пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине уполномоченного органа, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

13. Индексация пенсии
13.1. Индексация пенсии за выслугу лет производится при:

1) Индексации месячных окладов и (или) размеров денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, или индексация месячных окладов и (или) размеров денежного содержания муниципальных служащих, в соответствии с действующим нормативным актом – на коэффициент индексации;

2) Централизованном повышении месячных окладов и (или) размеров денежного содержания лиц. Замещающих муниципальные должности, либо окладов муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы;

3) При дифференцированном централизованном повышении месячных окладов и (или) размеров денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, либо окладов муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной – на средневзвешенный индекс повышения месячных окладов и (или) размеров денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности, либо окладов  муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы.
13.2. Индексация пенсии за выслугу производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Кемеровской области.
14. Исчисление стажа муниципальной службы, необходимого для назначения пенсии за выслугу лет.

Для назначения в соответствии с настоящим Положением пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и муниципальным служащим в стаж включаются периоды замещения следующих должностей:
1) Должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей правоохранительной службы;

2) Государственных должностей;

3) Должностей муниципальной службы;

4) Выборных должностей в органах местного самоуправления;

5) Иных должностей в соответствии с федеральными законами и законами Кемеровской области;

6) Отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых были необходимы лицу, замещающему муниципальную должность, муниципальному служащему для выполнения обязанностей по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы, - в порядке, определяемом действующим законодательством Российской Федерации и Кемеровской области. Период работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пяти лет.
15. Финансирование расходов
Финансирование пенсий за выслугу лет, а также расходов по их доставке осуществляется за счет средств местного бюджета.

16. Споры по вопросам назначения и выплаты пенсий за выслугу лет.

16.1. Споры по вопросам назначения и выплаты пенсий за выслугу лет, в том числе по установлению периода осуществления полномочий на муниципальную должности, должности муниципальной службы и стажа муниципальной службы, разрешаются комиссией, образуемый в соответствии с муниципальным правовым актом, определяющим состав и порядок ее деятельности.

16.2. Решения уполномоченного органа, назначающего пенсии за выслугу лет могут быть обжалованы в судебном порядке.

17. Заключительные положения
17.1. Лицам, которым до вступления в силу настоящего Положения была назначена ежемесячная доплата к государственной или трудовой пенсии, лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы, вышеуказанная доплата заменяется на пенсию за выслугу лет в размере, установленным настоящим Положением, без подачи ими заявлений о назначении этой пенсии и предоставления документов, подтверждающих право на эту пенсию.

17.2.  Нормы пунктов 3 и 5 настоящего Положения в части выбора 12 месяцев подряд из пяти лет для исчисления среднемесячного денежного вознаграждения (содержания) не распространяются на лиц, которым на день вступления в силу настоящего Положения назначена доплата к государственной или трудовой пенсии лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы.
17.3. В случае если размер ранее назначенной ежемесячной доплаты к государственной или трудовой пенсии превышает размер пенсии за выслугу лет, установленной настоящим Положением, то пенсия за выслугу лет, назначенная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается в прежнем размере.

17.4. Требования к стажу муниципальной службы, установленные пунктом 14 настоящего Положения, применяются к лицам, поступившим на муниципальную службу после вступления в силу настоящего Положения. Периоды работы засчитанные муниципальным служащим на момент вступления в силу настоящего Положения в стаж муниципальной службы, пересмотру в соответствии с пунктом 14 настоящего Положения не подлежат.
